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IBE n Struktura prezentacji

1. Jak cechy spoteczno-ekonomiczne wptywajg na aktywnos¢ na rynku pracy?
2. Czy charakterystyki te sg trwate w czasie?
3. Wyksztatcenie a przeptywy na rynku pracy

4. Gtowne wnioski




IBE ﬂ Wskazniki zatrudnienia w 2014 r.
w Polsce wedtug wieku i wyksztatcenia (BAEL)
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Zrédto: EUROSTAT



IBE n Wskaznik zatrudnienia wsrod osob z niskim
wyksztatceniem jest trwaty w czasie

« W ciggu dekady nie widac¢
. i istotnej zmiany wskaznikéw
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Zrédto: EUROSTAT



I|BE n Luka w zatrudnieniu — Polska i Unia Europejska
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Zrédto: EUROSTAT



|BE n Czynniki wplywajace na prawdopodobienstwo
zatrudnienia

Zmienne brane pod uwage:

* Miejsce zamieszkania kobieta | .
(miasto/wies) wiek
partner -
- Ptec¢ miasta od 20 do 100 tys. mieszkancow
miasta do 20 tys. mieszkancow-
«  Wyksztatcenie wies

gimnazjalne lub nizsze - ®
¢ WIEk zasadnicze zawodowe- ®

srednie-

» Status na rynku pracy

nie uczy sie (e. formalna)

nie uczy sie (ed. pozaformalna)

« Udziat w ksztatceniu i .
szkoleniach




I|BE n Wyksztatcenie a przeptywy na rynku pracy
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Niskie wyksztatcenie ma zwigzek z przeptywami na rynku pracy:

« Osoby takie czesSciej tracg prace i zostajg bezrobotni lub dezaktywizujg
sie

* Rzadziej natomiast znajdujg prace po jej utracie




IBE n Podsumowanie wynikow

Wyksztatcenie, szczegolnie na poziomie zasadniczym zawodowym i ponizej oznacza
znacznie nizsze prawdopodobienstwo zatrudnienia

» |stotne znaczenie dla prawdopodobienstwo ma ptec¢ i posiadanie partnera
» Kobiety rzadziej pracujg
« Osoby majgce partneréw pracujg czesciej

« Osoby pracujgce czesciej uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu

« Osoby z niskim wyksztatceniem czesciej tracg prace i trudniej jg odzyskujg
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